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1. ; Qué estd pasando
en Estados Unidos?

En 2024, el sentimiento antiinmigrante
extremo se ha convertido en tema de
conversacion nUmero uno que alimenta el
apoyo publico a los politicos y las politicas
antidemocrdticas en los Estados Unidos.

Atacar, criminalizar y deshumanizar

a las personas pobres de color que
huyen de la opresidn en sus paises de
origen, condiciones que a menudo
han sido creadas y/o exacerbadas
por la politica estadounidense, se ha
vuelto completamente comun.

Al mismo tiempo, dentro del
movimiento por los derechos de
los inmigrantes, estamos luchando
contra la complacencia con la
fallida Reforma Migratoria Integral,
y nos enconframos mds lejos que
nunca de una reforma real. Ha
surgido un conjunto de agentes de
poder profesionales, lo que crea un
obstdculo para la construccién de
poder popular.

Las Unicas victorias en la memoria
reciente han sido el resultado de
personas afectadas que hablan por
si mismas, como TPS, DACA y DALE.
Queremos aprovechar estos éxitos

y crear algo nuevo, que pueda
proporcionar un ejemplo e inspiracion
para el resto, y atraer a la corriente
principal.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 3

El Camino por seguir,

“Orientarse hacia el sol,
no hacia Washington” SALVADOR REZA

Los Comités Populares Somos Mds o
Comités Populares se han utilizado
durante mucho tiempo para la
resistencia y construir poder y crear un
vehiculo para que las personas hablen
por si mismas en las comunidades ®
pobres. Se trata de una estrategia
anfigua que respeta la sabiduria de

la gente para resolver problemas y
mejorar sus vidas. Los Comités son
facilmente comprendidos por los
migrantes y los trabajadores como
parte de su cultura y herencia de
lucha popular.

La formacion de centros de
trabajadores, las luchas contra la
deportaciéon y el acoso, y tantas otras
campanas han comenzado con la
formacion de Comités. La sabiduria

y la experiencia que la gente ha
adquirido a fravés de esos esfuerzos
pueden generar y nutrir nuevos
Comités Populares Somos Mds de los
Migrantes, dondequiera que haya
maAs de dos personas que quieran
defenderse y protegerse mutuamente.

Nuestro movimiento es algo vivo: le
estamos dando nueva vida en una
forma diferente.

@ 11/19/24 8:24PM ‘ ‘
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2. Los Comités Populares
Somos Mds

Los Comités Populares Somos Mds son una forma
de resistencia migrante, un movimiento de base
de las comunidades jornaleras, migrantes y de
familia trabajadores de bajos ingresos, que se unen
en favor de la justicia social y la inclusion para
promover sus derechos laborales y humanos como
migrantes y frabajadores en estos tiempos dificiles.

Para lograrlo tenemos que construir “Los Comités Populares Somos Mds” es
poder popular frente al poder el nombre que adoptan de acuerdo
institucional de Ias organizaciones a la realidad politica de cada estado,
sin fines de lucro, el gobierno y las no es mds que la organizacion que
corporaciones. tiene sus raices en la comunidad, las

Comunidades de Base.
Hay que unirnos y cuidar las semillas

@ de un movimiento que deberia haber ®
sido liderado por migrantes desde un
principio, en estos tiempos dificiles. @
Los Comités Populares Somos Mds son ABUSOS '
una de las modalidades organizativas o /-"J

mds antiguas adoptadas por nuestros
antepasados y por los Movimientos
Populares en América Latina y el mundo.

:
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a) ;Quiénes somos y
por qué surgimos?

s Quienes somosé

Los Comités Populares Somos
Mas, surgimos para proteger a
nuestra familia, amistades y para
resguardar nuestros barrios.

Los ejes de trabajo de los
Comités Populares son: .
e
a) Derrotar las leyes antiinmigrantes,
acabar con el odio y el racismo y
defendernos de cualquier ataque
legislativo; luchar por una reforma
migratoria justa, y promover el
entendimiento y la inclusion,

b) Trabajar por las necesidades
reivindicativas inmediatas; vivienda,
robo de salario, violencia doméstica,
redadas de la “migra”, efectos del
cambio climdtico, entre otras cosas.

¢) Luchar confra la explotacion
extrema, el fascismo, el autoritarismo, la
estigmatizacion, la detencion masiva, la
deshumanizacion y la discriminacion.

d) Desafiar el estatus quo construyendo
poder en paralelo al poder institucional
de las organizaciones sin fines de lucro, el
gobierno y las corporaciones.

e) Rescatar un movimiento que deberia
haber sido liderado por migrantes desde
un principio; tomar el asunto en nuestras
propias manos porque nadie mds lo
hard. El lamado movimiento profesional
por los derechos de los inmigrantes no ha
construido el poder de los inmigrantes a

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 5
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pesar de los miles de millones invertidos,
y mds bien se ha convertido en un
obstdaculo.

f) Desafiarnos a construir una
infraestructura mas sélida para los
migrantes y trabajadores, y construirla
desde abajo hacia arriba donde no
existe, y forlacerla donde exista.

g) Aportar vitalidad a la democracia
estadounidense a fravés de la
participaciéon directa de comunidades
que conocen el sufrimiento y tienen
aspiraciones.

5

iOJO!

Nuestra lucha es de resistencia
pacifica. Promovemos la
organizacion, educacion,

movilizacion y liderazgo para
preservar nuestra dignidad, el
derecho al trabajo y a la unidad
de las familias.

11/19/24 8:24PM ‘ ‘



6 National Day Laborer Organizing Network

sPor qué surgimosé

Los Comités Populares Somos Mas, son
un modelo que funciona en el corazén
del barrio, pues la familia es un
componente clave para darle vida a
los Comités como motor de las luchas
de las comundades.

Los Comités son las estructuras que
toman vida en las comunidades,

pues se forman en cada proyecto

de vivienda, en cada blogue, en la
escuela, en laiglesia, en el tfrabajo,

en las ligas de futbol, en los centros

y esquinas de jornaleros y jornaleras,
universidades, en los circulos de artistas
y cualquier otro lugar que redna las
condiciones, para trabajar por derrotar
las medidas de los malos gobiernos y
sus politicas de terror.

Nuestro propoésito es proveer en

la comunidad, las herramientas
organizativas necesarias para el
desarrollo del Liderazgo, mediante
programas educativos que promuevan
el aprendizaje del inglés como
segunda lenguaq, talleres de liderazgo
para el cambio social, arte y las
raices culturales, temas como la
diversidad, nuestra historia milenariq,
el conocimiento de nuestros derechos
y responsabilidades.

SoLO EL WE'&@
SALVA AL PUEBLO

Estar informado de las leyes racistas

y antiinmigrantes en el pasado
(SB1070, HB 87, HB 56) y las actuales
como la SB4 en Texas, Proposicion

314 en Arizona, Florida y Luisiana,
Comunidades Seguras, 287 (g) vy
cualquier ley o proyectos de ley que
afecten a nuestras familias. En esencia,
buscamos el respeto a nuestros
Derechos Humanos.

Actualmente estamos defendiéndonos
del ataque racista y sus diferentes
expresiones. Estamos en una lucha

de resistencia pacifica. Resuelto esto,
mantendremos la organizaciéon para
trabajar por el desarrollo de nuestra
comunidad en los barrios.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 6
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b) Estructura de los Comités Populares Somos Mas

Cada Comité, puede estar integrado
por tres, diez o mds personas, con
una division del trabajo a la que
llamaremos, “Equipos de trabajo”.
En el Comité, cada persona
coordina un equipo de trabajo de 3,
10, o mds personas, estos equipos
responderdn a las necesidades del
lugar y el desarrollo de los Comités
Populares Somos Mds.

Es importante es que los Comités y
los Equipos deben de trabajar bajo
la figura de la conduccidon colectiva
del tfrabajo, lo que permitird el fogued
y el desarrollo del liderazgo de las
personas parficipantes.

El reto consiste en mantener a la gente
interesada, activa y bien enfocada
como colectivo. Uno de los secretos es
que cada quien tenga una funciény
una tareq, y se sienta Util y productivo
en su Comité o Equipo.

Fundamental es generar un estilo de
trabajo democrdtico y participativo; y
que se logre entrar en una dindmica
de educacién, o auto-formacion
sobre la realidad local y nacional del
pais para mantener un marco de
referencia que permita entender lo
que pasa en cada coyuntura.

Cada Comité tendrd sus
particularidades; algunos ejemplos: si
el Comité Popular Somos Mds, se crea
con maestros y padres de familias de
una escuela, la funcién podria ser la
defensa de la educacién de calidad y
el derecho de sus hijos en ella.

Si el Comité es de una liga de futbol,
su papel serd la defensa de las dreas
donde juegan deportes y el derecho a
ellas.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 7

Si es en una Universidad puede llevar
el componente de reclutar voluntarios
para las clases de inglés, trabajar

por el TPS, Dream Act, DALE y otras
reivindicaciones propias del sector.

Si es un Comité de un centro o una
esquina de jornaleras y jornaleros, su
papel serd el de defender su esquina
o el centro; la promociéon para
encontrar mas frabagjo, el respeto a
sus derechos laborales y la lucha por
derrotar cualquier ley que afecte
ganarse dignamente el sustento para
la mesa familiar.

Todos los Comités tendrdn prioridades
diversas y cosas particulares, pero nos
unird nacionalmente la lucha contra
las leyes antinmigrantes.

La estructura de cada Comité cobrard
vida de acuerdo al desarrollo de cada
uno, y este se medird por la cantidad
de personas que hayan reclutado, su
nivel de compromiso y participacion
en las tareas y actividades.

11/19/24 8:24PM ‘ ‘
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c) Ideas de actividades para los equipos de trabajo,
procura no duplicar esfuerzos:

Equipo de Vigilancia y
Respuesta Rapida.

* Las comunidades mismas tienen que * Como parte del monitoreo, se deben
@& monitorear las acciones y operativos documentar los incidentes a través ®

de los oficiales de inmigracion, la de videos, fotografias o notas escritas,
policia y el sheriff. Por seguridad, se asegurandose de registrar la fecha,
debe procurar que los que hacen hora, lugar, el cuerpo policial que hizo
esta labor sean ciudadanos de la accidén, nombres de las personas
Estados Unidos. Pero en los Comités afectadas, y descripcion del hecho.
donde no hay ciudadanos, alguien Evitando de esta manera la violacion
de la comunidad debe asumir este rol de los derechos humanos de la
tomando las precauciones debidas. comunidad.

e También el monitorear la delincuencia
en el barrio, da una mejor imagen y
crea un ambiente seguro en el mismo.

» Se debe también desarrollar la
capacidad de respuesta rapida
para que, si hay redadas y se llevan
gente ala cdrcel, se pueda obtener
informacion y proveer asistencia a
través de los comités o consulados. Es
importante involucrar en este esfuerzo
a aliados de la comunidad de fe,
abogados, activistas y otros.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 8 @ 11/19/24 8:24PM‘ ‘
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Equipo de Comunicacion,

Ol’gCInIZCICIOn V4 * Trabajar en mensajes y narrativas

ege 4
Movilizacion. que resalten nuestros aportes y
contribuciones como comunidad
 Crear un equipo que se especialice en mlgron’rg y combatir la desinformacion
el trabajo con los medios. y las nofticias falsas “fake news”.
e Llamar a la movilizaciéon cuando se * Disenar un plan de expansion para
realicen actividades de calle. organizar mas Comites Populares
Somos Mas.
O%AN'ZAQION

e Colaborar con otros Comités
facilitando los contactos cuando las
personas cambian de vivienda.

* Desarrollar un modelo de
comunicacion dagil entre los miembros
del Comité, la membresia, y con el
organismo central de la organizacion
que apoya el trabagjo.

* También utilizar todos los medios
sociales y formas de comunicacion,
como las Radios Jornaleras,
Internet, teléfonos, mensaje de
textos, WhatsApp, FB, TikTok, X, radio
aficionado, radio comunitarias, etc.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 9 @ 1119/24 8:24PM‘ ‘



10 National Day Laborer Organizing Network

Equipo de Asuntos
Legales.

* Proveer informacion
a la comunidad
sobre las leyes
federales y estatales
y programas que
afecten y ayuden a
la comunidad.

e Facilitar talleres sobre los derechos
legales de la comunidad:

0 3Qué hacer ante las redadas?
2Como crear un plan de defensa
de prevencioén a las redadas?e

0 sQué esla287 (g)ylas
Comunidades Seguras (La
Polimigra)¢

Equipo de Actividades Civicas.

* Movilizar a la comunidad a
reuniones de los gobiernos locales,
estatales y federales para luchar
por nuestros derechos.

* Promover actividades que levanten
la imagen de la comunidad.

e Silos Comités Populares Somos Mds
estdn consolidados, crear acciones
para motivar a la poblacion a
participar en abogacia.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 10

ELIMINAR LA
AMENAZA DE
DEPORTACION
AHORA MISMO

Y DARNOS
PADPEELES CUANDO
NUNCIAMOS
=_ 2\ ABUSOS EN
)Y EL TRABAYO

0 Orientar sobre los poderes
legales, para asegurarse que 1os
hijos de los padres detenidos o
deportados no queden en manos
del gobierno, sino con familiares
O amigos, mientras se continva el
trdmite de reunificaciéon familiar.

Proveer informacion sobre los
Comités durante varias actividades
comunitarias.

Crear el programa de educacion
civica para las comunidades
afectadas, incorporando ofros
aspectos para crear consciencia.

Desarrollar bases de datos
comunitarios para la orientacion y
movilizacién de la abogacia en las
actividades cotidianas del Comité.

11/19/24 8:24PM ‘ ‘
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Equipo de Recaudacion

de Recursos. » Conseguir o explorar la obtencion
de otros recursos como agua,
e BuUsqueda de fondos a través de pinturas, mantas, cartones y otros
actividades comunitarias para materiales para las actividades.

financiar la lucha de resistencia.

SE VENDEN GORRAS

GRAN RIFA TE

\ n A
$25 ParA TAMALES , TORTAS Y, DE
MsS PARA LOS CO LOS COMITES MAS

SOMOS MAS

HAGAMOS UNA
COLECTA PaRA LA
PROXIMA MARCHA

DUENO ©E TRAILERS
O BASTRAS Y NOS
PUEDE APOYAR

APOYAR CON $1°°
CADA SEMANA

Equipo de Arie y Cultura Popular.

» Establecer relacion con los artistas
locales para que faciliten talleres
de arte, actividades
culturales (que el arte
sea construido para
derrotar el odio y el
racismo).

e Preservar nuestra
herencia cultural.

e Desarrollar una linea
de trabajo cultural
por el cambio y la
justicia social.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 11 @ 11/19/24 8:24PM‘ ‘
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d) Ocho pasos para crear un comité:

Es muy importante seguir algunos ayude a las personas impactadas
pasos que han fucionado en el a organizarse para luchar por sus
pasado, por lo que los recomendamos problemas, porque nadie lo haré por
para convocar a toda la comunidad ellas.

interesada en un cambio, que le

Informénse de los Pidale a un amigo o Identifique los
problemas y amiga que preste su mas interesados
necesidades casa y que invite a sus y entusiastas
que mas afectan amistades a una reunion. durante la
al barrio El tema a hablar puede reunion.
i ser los derechos del
inmigrante o uno de los

problemas que mas les
afecte a los invitados.

Convoquelos a la reunién
para crear Comités
Populares Somos Mas y
sus equipos de trabajo,
alli les explicara como
funcionan los Comités.

Convierta la actividad

en un método organizativo.
Liame a las personas mas
interesadas e invitelas

a la reunién que sigue,

y pidales que lleven a
personas con interés.

Déle seguimiento
con informacioén
y materiales.

Desarrolle un plan de
accion y expansion
del trabajo organizativo.

Intégrelos a las
Asambles Populares y
demas actividades
centralizadas.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 12 @ 11/19/24 8:24PM‘ ‘
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e) Comités de base: ;Qué diferencia?

El trabajo organizativo actualmente texto masivos, volantes electrénicos,
cuenta con los adelantos de la audiovisuales, teléfonos, WhatsApp,
tecnologia, como el internet, FB, Tik Tok, X, Zoom, Skype, radio
conferencias telefénicas, mensajes de aficionado, radio comunitaria, etc.

Uwarn

2. SOMOS

R | »>r» Y 4
-oo 90)
AyuLn®

Todas estas son herramientas Organizar es agrupar, donde cada
valiosas que facilitan el trabajo quien fiene un papel que jugar en la
de comunicacion, coordinacion y solucion del problema.

movilizacién, complementando el
trabajo organizativo; y son de gran
utiidad en las grandes ciudades y en
este mundo tenificado y globalizado.

Organizar es cuando un grupo de
personas se une de manera ordenada
y coordinan acciones para: tomar
una decision, defender un derecho;

Pero organizar es mds que eso, es hacer una solicitud, una demanda,
el contacto diario, cotidiano con una fiesta, un trabajo; y cambiar una
la gente, es estar aprendiendo sociedad.

y ensenando a resolver nuestros

Organizarse es trabajar en colectivo,
es trabajar unidos para lograr una o
varias metas en comun.

problemas.

Mas claro lo dijo nuestra gran lideresaq,
Angela Sanbrano:

“Si las injusticias los encachimban,
transformen eso en organizacion.”

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 13 @ 11/19/24 8:24PM‘ ‘
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A menudo se dice el “TikTokero”, Carlos Nopal, es un gran organizador, desde su
teléfono inteligente, y a través de sus plataformas y redes sociales
organizé la marcha por la reforma migratoria, y participaron
mas de cincuenta mil personas.

Pero la realidad es que Carlos Nopal utilizé las herramientas

tecnoldégicas medidticas y convocd a sus seguidores
como buen “influencer” y no organizé, sino que
movilizé para una accién especifica.

Terminada la marcha cada quien se va para su
casa y posiblemente hasta alli llegd el esfuerzo,

luego se esfuma y disipa como una burbuja de

agua.

Pero ¢quién le da seguimiento?

Carlos Nopal debe de esperar a que su organizacion
O grupo tenga otra actividad para convocar y movilizar
a la comunidad nuevamente, y el pueblo se queda
desconectado, sin suficiente informacién, esperando de

forma pasiva, sin accién, aunque la busque, y sin poder

tomar decisiones propias, en espera a que la llamen para participar.

@ QOO OO @
Oftros hacen grandes “campanas Para organizar los Comité Populares
organizativas” y dicen he realizado Somos Mds, también pueden
un buen trabajo organizativ;, afilié a hacer uso de las herramientas de la
cien personas y cada mes el miembro tecnologia moderna, pero el hecho es
dard su cuota, pero no existe ningun organizar territorialmente, por barrios o
ejercicio democrdtico, ni de desarrollo comunidades, llegando al corazdn de
de liderazgo para que la gente crezca, la gente, convierte esta modalidad en
organizar no se queda solamente en la una organizacion permanente,

de tal manera que, si visitas un
complejo de apartamentos,
alli encontrards a quienes
representan al Comité.

afiliacion.

Los Comités Populares Somos Mds
son un modelo que se

ha llevado a cabo en
Ameérica Latina y es la
organizacion territorial mds
efectiva.

Este modelo te llevard a
invertir mds tiempo, y a
estar con la comunidad
aprendiendo y
ensenando; facilitando
herramientas para
empoderar a la

gente y que resuelvan

sus necesidades y
preocupaciones.

Se puede trabajar por
temas, se resuelve el
problema vy la lucha
continda, no desaparece,
se sigue frabajando por el
desarrollo de su comunidad.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 14 @ 11/19/24 8:24PM‘ ‘
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El Comité, debe de
desarrollar un estilo de
trabajo que incluya

a fodes, que permita
desarrollar la organizacion
y la creacién de mds
lideres.

Debemos realizar un plan
de expansion del trabajo
organizativo, y crear
muchos Comités Populares
Somos Mds en la ciudad, el
estado y a nivel nacional,
que el pais se asemeje

a una piel de Leopardo,
donde los puntitos negros
representen a cada
Comité.

Sélo asi podrds construir
una verdadera
autodefensa, en resistencia
por la dignidad del ser
humano.

“No basta que la
organizadora u
organizador tenga la
verdad y la razén, o
sepan lo que sucederda
mas adelante, lo
importante es que la
gente en el camino

®

Organizacién y Funcionamiento de los Comités Populares Somos Mds ] 5

\

descubra esa verdad y esa razon”.

El Comité es la estructura bdsica de un Movimiento Popular. Como dijo el

poetaq:

“hoy es el turno del ofendido”

Debemos de crear Comités con la gente de la base con poder para que las
decisiones sean de abajo hacia arriba.

iPorque desde abajo, y desde adentro,

se defiende a todo el mundo!

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 15
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3. Objetivos o
propositos sugeridos
para los Comités
Populares Somos Mas

1. Construir un movimiento de 3. Promover orgullo y la autoestima
base de jornaleros, migrantes y en comunidades que han sido
trabajadores de bajos salarios histéricamente oprimidas, para
por la justicia social y la inclusion, poder luchar con amor por
para promover los derechos de nosotros mismos, por el pueblo, y
los migrantes y los trabajadores en por la humanidad, en lugar del

® estos tiempos dificiles. enojo y el miedo. ®

2. Crear una nueva generacion de 4. Conectar grupos de base
liderazgo y grupos comunitarios existentes y nuevos a través de
que conviertan “sélo el pueblo una agenda nacional compartida
salva al pueblo” en una practica y campanas locales proactivas y

diaria tangible. defensivas.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 16 @ 11/19/24 8:24PM‘ ‘
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4. ;Cudl es la
naturaleza de los
Comités Populares
Somos Mas?

Los Comités podrdn ser:
e Auténomos

e Dirigidos por trabajadoras y

trabajadores inmigrantes
Autosuficientes
Reunirse regularmente

Tomar decisiones por los
miembros y responsables
ante ellos

Agiles y adaptables

e Creary recrear liderazgo
mediante la rotacion
de responsabilidades
y el intercambio de
oportunidades.

Inclusivos: involucrar a
personas impactadas,
aliados y familias

con estatus mixto:
indocumentados,
ciudadanos, residentes,
DACA, TPS, LGBTIQ+, etc.

a) ¢Donde se estableceran los
Comités?

e Esquinas jornaleros con
muchos trabajadores y sin
infraestructura.

Lugares donde la gente
estd bajo ataque, como
Texas, Florida y Arizona.

Por dondequiera que
haya organizaciones que
quieran hacer esto.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 17

DICEN QUE LOS POLITICOS
SON SOLO PROMESAS, ¥ SOLO
QUIEREN DAR LA RESIDENCIA A LOS
DACA, LOS TPS, LOS TRABAJADORES
AGRICOLAS, ¥ OTROS
TRABAJADORES ESENCIALES.

Por dondequiera que un grupo
de migrantes quiera reunirse para
protegerse y quieran ayuda.

PERO ESENCIALES SOMOS TODAS
LAS PERSONAS QUE TRABAJAMOS
DURO EN ESTE PAIS.

509 ESENCIALMENTE HONESTA,

CAPAZ Y MUY RESPONSABLE
CON MI TRABAJO

11/19/24 8:24PM ‘ ‘
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b) ¢Qué haran los comités?

e Reunir ala gente a nivel de barrio o
comuidad para resolver sus propios
problemas.

e Realizar talleres de liderazgo, con la
ayuda de capacitadores.

e Recaudar dinero con actividades
de base para las familias que
estan siendo destrozadas por la
deportacion o la detencion.

e Apoyar alas personas que les roban
su salario o que han resultado
lesionadas en el lugar de trabajo
y no tienen atencidon médica, ni
compensacion para el frabajador.

Construir una red de abogados
locales cuando la gente lo necesite.

Participar en luchas locales para
evitar que la policia o el alguacil sean
agentes de inmigracion.

Luchar por el salario minimo local, el
control de renta o alquileres y otras
necesidades locales.

Rescatar y promover la cultura y el
arte populares.

c) Liderazgo Popular

e No se pueden hacer cambios
sociales ni luchar contra las leyes
@® anti-inmigrantes sin un liderazgo
y sin la participacion de la
gente. Algunas personas cuando
escuchan la palabra LIDER Ia
asocian con un dictador, el
jefe, el caudillo, con
gente oportunista
que negocia los
principios a su
favor y cuando
logra su interés se
retira o continua
buscando las
oportunidades
para quedar bien
con los poderosos.

e NoO gqueremos
dictadores ni
dictadoras,
oportunistas, ni
lideres o lideresas engalanados o
engalanadas que estén lejos de su
pueblo.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 18

Los y las lideres populares son

personas normales y con raices en la

comunidad. Son gente con un alto

espiritu de servicio y lucha. Poseen

virtudes tales como la honradez ®
y la fransparencia. No creen en

dictaduras ni son oportunistas. Todas

las personas tienen el potencial de

ser lideres. La mayoria no nacen, se

hacen, se forjan en las luchas.

e Recomendamos que
los coordinadores de
los Comités siempre
sean dos personas,
para distribuir las
tareas, distribucion de
responsabilidades
y apoyarse
mutuamente. También
deben tener equidad
de género, por
ejemplo, ser un
hombre y una mujer
o infegrante de la
comunidad LGBTQ+, si
es posible.

11/19/24 8:24PM ‘ ‘
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d) Papel o Rol de las personas
organizadoras

e) EL rol de la Red Nacional
NDLON y su membresia a nivel
estratégico y de campanas
podria ser en:

Las campanas de defensa y
autodefensa.

e Estas centrardn la atencién vy los
recursos en los lugares donde las
personas corren mayor riesgo, donde
las amenazas y los abusos son mds
crueles y visibles, y donde la extrema
derecha estd poniendo a prueba
politicas y mensajes.

* Por ejemplo, en lugares que incluyen
los estados de Texas, Florida y Arizona.

Las campanas proactivas o de
ofensiva.

e Se centrardn en proteger los
avances que se han logrado para
afirmar los derechos humanos de los
trabajadores inmigrantes, como la
Accion Diferida para la Aplicacion
de la Ley Laboral (DALE), el Estatus
de Proteccion Temporal (TPS) vy las
politicas logradas en algunos estados

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 19 @
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Nuestro rol puede ser:

e Crear o fortalecer programas
de desarrollo de liderazgo
compartido.

e Generar esfuerzos unificadores,
en crecimiento y proactivos
para defender a las personas
que estan bajo asedio o ataque.

e Apoyar la organizacion, jcémo
entrenar a capacitadores y
formar Comités?

Orientar para responder juntos
a emergencias locales o
nacionales.

Pueden encontrar mds informacion
en www.ndlon.org.

como California y Nueva York.

Las campanas serdn de “codigo
abierto”, lo que significa que surgirdn
orgdnicamente de las necesidades
de la base a través de procesos

de desarrollo de liderazgo, y se
compartirdn de una manera que
permita su adopcion y propagacion a
diferentes comunidades, que pueden
adaptarse sin perder la claridad

de las demandas y los mensajes
unificadores y colectivos.

11/19/24 8:24PM ‘ ‘



5. ;Como funcionan
y se coordinan los
Comités Populares
Somos Mds en una

(]
comunidad?
Sien un estado o una ciudad existe una Cada Comité serd diferente y chingdn, y
organizacion comunitaria, que estd podrdn reunirse a través de una llamada
dispuesta a frabajar en la creacion de local, estatal y nacional.
los Comités serd un gran avance. Esta se
convierte en sombrilla de los Comités y Vea un buen ejemplo en las pdagina
debe proveerles el apoyo logistico para siguiente.
su desarrollo.
® ®

El pueblo puede crear sus propios
Comités en sus casas en sus barrios y en
sus centros de trabajo.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 20 @ 1119/24 8:24PM‘ ‘
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Disena una estructura que desarrolle el liderazgo en escala

Los comités tendrdn una estructura
orgdnica vy singular.

(ver cuadro de abajo)

- el color
donde enfocaremos a la comunidad
que queremos que sea parte de
nuestros Comités. Comunidad en
General y crear eventos para que sean
identificados. Ejemplos - Trabajadores
indocumentados, jornaleros, jornaleras,
familias migrantes y trabajadores de
bajos ingresos.

ENFOQUE COMUNITARIO

Azl representa el cielo de la
esperanza - Donde el objetivo es que los
trabajadores que asistieron a los eventos
en el color amarillo ahora formen parte
de los equipos de frabagjo, se sugiere
crear un WhatsApp, una fecha para
reunion, donde, coémo y cudndo.

Rejo: que simboliza el poder popular
todes serdn parte de un proceso de
liderazgo.

Memen @ ealiée simboliza nuestro piel.
Tomaran liderazgo en una semana

de accién nacional para apoyar o
coordinar todos los Comités formados en
el pais.

WYemeles color de la esperanza - Se unirdn
al equipo de liderazgo, donde apoyardn
o dardn direccidén y desarrollo a la
diferentes campanas nacionales.

GRUPOS Y ASAMBLEAS POPULARES

2) Toma el liderazgo de tu
COMITE POPULAR SOMOS MAS
(Seguimiento con las reuniones alcance
y creacion de equipos de trabajo)

Asiste a un TALLER NACIONAL
de Formadores Populares
(‘Train the Trainers’) por 3

semanas

LIDERAZGO COMPROMETIDO

Unase al “EQUIPO CHINGON” donde se
da direccion y estrategia a los Comités
Populares Somos Mas
a nivel nacional

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 21

A

MEMBRESIA

3) Formen parte de un WhatsApp
o de un Comité, el cual define:
meta, estrategia y fecha de
reunion

Liderazgo en las llamadas
y reuniones mensuales
en cada estado.

NUCLEO DEL LIDERAZGO

Planea y toma liderazgo en la semana
de Accion Nacional y participa en
desarrollar la estrategia Nacional

11/19/24 8:24PM ‘ ‘
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COMO LOS COMITES POPULARES SOMOS MAS DEFINE{e/-\»Y.Ye(|: Tl KoY >l J FX:3 el [.-elle]

Enfoque
Comunitario

Trabajadores

indocumentados

y sus familias
que asistan a

las Asambleas

Populares
SOMOS MAS
o acciones o

eventos.Person
as que a veces
asisten protestas,

eventos, o
eventos

Personas que
demostraron
interés de ser
parte de un
comité. Personas

que estan en un
grupo de Whats
up y son
directamente
impactadas
por un
problema.

Coordinan
Un Comité

Se identifican
como asisten a
reuniones
constantemente.
Tienen un rol de
liderazgo en un
comité.
Convocan alas
reuniones,
envian
mensajes, emails
y realizan
agendas.

Son los
Coordinadores

Comité de
Liderazgo
Nacional

Lideres con

experiencia que

comunitarios

Asambleas Populares

Las Asambleas son otfro organismo
unitario de conduccioén de la
organizacion comunitaria, y estan
integradas por todas las personas de
la membresia de los Comités, sectores
organizados que ya existan y la
comunidad que quiera participar en
general.

La Asamblea del Pueblo tiene

cardcter resolutivo, de foma de

decisiones, de compartir
informacion, experiencias

) Y reportar lo que se estd
i haciendo en cada

' Comite.

Se reunird una
vez a la semana
en época de
emergencia o

de acuerdo a las
necesidades concretas
del Comité.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 22

lideres de los lideran los
comités y son las comités
personas que estatalmente y
realizan la que han pasado el
estrategia entrenamiento de
organizativay la formacion de
AL NS el formadores y que
tienen una
perspectiva
amplia de las
campanas en
todo el pais.

El Concejo de los Comités
Populares Somos Mas

Esta estructura serd integrada por uno

o dos representantes de cada Comité
Popular Somos Mds. Pero si hay desarrollo
un representante de cada sector, la
directora o director de la ONG y ofras
personas claves.

Este Consejo es la instancia donde se
tomardn decisiones cuando no estd
reunida la Asamblea del Pueblo.

Su funcidén es coordinar y operativizar los
planes y darle conduccion ala lucha de
autodefensa y resistencia.

El Concejo se reUne cada 8 dias o de
acuerdo a las circunstancias.

Este organismo debe de estar en
permanente capacitaciéon, educacion
de la situacion politica, del acontecer
nacional y estatal, para tener un cuadro
informativo mds objetivo y poder darle
conducciéon ala lucha.

11/19/24 8:24PM ‘ ‘
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Solo luchando los Toda actividad debemos convertirla
.y 2 . en un método organizativo, ddndole
Comites Y la comunidad seguimiento a las personas con potencial
fomqrén consciencia y qgue hemos visto, a las que tienen mucha
. . . energia y disposicion al frabajo, alos
|°9|'C"C"1 sus victorias lideres y lideresas naturales, y asi reclutar
nuevas personas de la comunidad para
los Comités.

o

SCREES QUE ALGUN DIA ESTOS
GOBIERNOS, QUE VIENE Y VAN,
NOS DARAN “PAPELES” A LAS

COMUNIDADES JORNALERAS
Y MIGRANTES?

Eso 1:oDA\u’ A
ESTA Pok
veese,

SEFERINO

L

[

Nota Importante:

La estructura y el funcionamiento de los Comités puede variar de acuerdo al
desarrollo alcanzado.

En una ciudad puedes crear la Asamblea del Pueblo, pero si los Comités se han
extendido a varias ciudades del estado, por las distancias geogrdficas, puedes
crear diferentes Asambleas por regiones.

Cuando alcances el desarrollo y la coordinacién, puedes crear la figura de la
Asamblea Estatal de los Comités Populares Somos Mds.

Un dia no muy lejano nos juntaremos todas y todos para celebrar la Asamblea
Nacional de los Comités Populares Somos Mds.

Las conquistas populares no se dan por la justicia o voluntad de los que tienen
el poder, sino por el resultado de las luchas populares.
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6. Métodos frecuentes de
organizacion

Los métodos organizativos son diversos, de
acverdo a las circunstancias, contexto y momento
histérico, su forma de emplearlos dependerd de

la organizacién y las comunidades. Los métodos
deben ser flexibles y adecuarse a cada situacion.

Con los métodos organizativos 1. Visitas casa por casa (tocando
buscamos aplicar lo siguiente: puertas)
1. Articular permanentemente la

! L. 2. Reuniones en casas.
teoria con la practica.

2. Descubrir y enfrentar las 3. Visitas y charlas a las iglesias, escuelas,
contradicciones de la realidad. universidades, ligas de futbol, etc.
3. Impulsar el TrquJO organizafivo 4. Organizacion de eventos culturales.
) en las comunidades con la ®
perspectiva de hacer cambios 5. Talleres de liderazgo sobre los
sociales importantes. derechos de los migrantes.

Ejemplos de métodos organizativos: Presentar peliculas (Cine foro).

Cualguier actividad deberd de Convivios en el barrio.
estar vinculada a la participacion y

consolidacion en los Comités, asimismo a
la creacién de nuevos Comités Populares

Somos Mds, por ejemplo:

Clases de Inglés y ofras lenguas.

Encuentros deportfivos.

o ©° © N o

0. Actividades civicas como:

e Ofrecerse como voluntario.

e Asistir a reuniones comunitarias.

PROBLEMAS, Pagy
MoviLizap

T e——
1-EL PROBLEMA

2. INFoRMe
3. ANALisig

e Parficipar en campanas de
promocion de derechos.

* Dialogar con funcionarios electos
o responsables politicos.

e Programas escolares.

e Campanas de concientizacion
publica.

* Y, si puede,VOTE EN ELECCIONES,
locales, regionales o nacionales.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 24 @ 11/19/24 8:24PM‘ ‘
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7. Sectores Organizados.

Entendemos como sectores organizados a

los grupos de personas en la sociedad que
tienen cosas en comin (mUjeres, campesinos,
obreros, estudiantes, comerciantes, etc.) a
niveles locales, regionales o nacionales.

Es importante promover este fipo de Lo ideal seria que ofras organizaciones
organizacion como parte de la base del trabajen por separado con los sectores,
movimiento que construiremos. bajo la misma concepcién de lucha de

resistencia pacifica con la que se han

1. Sector de obreros y campesinos. creados los Comités. La importancia de

2. Sector estudiantil. crear una organizacion territorial como
. - - los Comités y sectorial, reside en que,
3.Sector de las mujeres, ninas y ninos. ;
) desde su barrio, como desde su lugar ®
4.Sector de los académicos. de estudio o trabajo puede impulsar la

5.Sector de los artistas. lucha de resistencia.

Los sectores al fortalecerse deben

pedirles a sus miembros integrarse en su
7.0tros. lugar y barrio a un Comité para crear
mads poder. Nacionalmente es el camino
para crear un Movimiento Popular.

6.Sector de Los comerciantes.

Los sectores trabajardn en dos

direcciones:

Construyendo el poder con la gente,
a) Por sus necesidades trabajando de lo local a lo nacional,
reivindicativas como sector. para hacer una diferencia real.
b) Para derrotar las leyes
antiinmigrantes.

Los estudiantes como muchos ofros
sectores siempre han jugado un papel
importante, por su energia y sus método
innovadores; este esfuerzo debe de

ser una segunda etapa posterior

a la consolidaciéon de los Comités
Populares Somos Mds, que se podrd
hacer simultdneamente si existen las
condiciones y la capacidad de recursos.
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8. Las alianzas son
importantes.

Un movimiento en construccion debe de
tener una politica de alianzas nacionales

e internacionales, en coordinacién con los
Comités Populares nacionales que ya existen
en nuestras organizaciones y comunidad.

La politica de alianzas por ejemplo, Algunos ejemplos de esos sectores son:
en la Red Nacional de Jornaleros y
Jornaleras, NDLON (por su sigla en inglés), 1. Las comunidades indigenas.
la realizamos a través de los siguientes
Comités Nacionales: 2. Las comunidades LGBTQ.
e DALE, .
* Salud y Seguridad Ocupacional, Las comt{nldades
® . Apoyo a los Esquinas, afroamericanos. ®

°© LGTBIQ 4. Las comunidades asidticas.
 Concejo de Adultos Mayores

Macehualli 5. Las comunidades feministas.

e Apoyo a los Centros de Trabajo .
pPoy J 6. Las comunidad del adulto

Aunqgue nacional e internacionalmente mayor.

podemos crear alianzas con otros 7 Las comunidad de la

sectores, que por su naturaleza se T,

organizan de forma independiente de juventud.

nuestra Red de NDLON. 8. Las comunidades de
blancos.

9. Las Iglesias y otras
comunidades de fé.

Oftros Sectores.
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APLICACION

La politica de alianzas es importante en
la lucha popular (aungque no es nada
facil, en este mundo de individualismo),
es una necesidad imperante para
derrotar el odio, el racismo y abogar por
los problemas que afectan a la inmensa
mayoria como la recesion econdémica.

Sin embargo, debemos reconocer

que hay alianzas que con el tiempo,

se distancian, cuando han logrado lo
que quieren, (algunas hasta te daran la
espalda, ofras quizds te traicionan), pero
hay otfras que siempre se mantendrdn
listas a trabajar de la mano, porque los
intereses y los ideales son naturales y
coincidentes.

Para las Alianzas es necesario contar con
una mision, principios y una plataforma
de lucha en la cual deben basarse las
alianzas.

‘ ‘ FINAL Folleto Comites Somos Mas 11-7-24.indd 27

Y DARNOS
ELIMINAR LA PAPELES CUANDO
AMENAZA Dg PENUNCIAMOS
DEPOETACION ABUSOS EN
AHORA MISMO EL TPABAYO

Podemos decir que hay dos lipos
de Alianzas:

a) Las alianzas estratégicas y
fundamentales.

b) Las alianzas tacticas.

Todo proceso de organizacion debe de
ser amplio, democrdatico y participativo,
debe de contar con una politica de
alianzas bien definida.

11/19/24 8:24PM ‘ ‘



9. La mistica de los
Comités Populares
Somos Mdas

En nuesiro movimiento la mistica es el
corazon y el alma de la lucha.

Nosotros entendemos la mistica como la
causa de la lucha de las comunidades
migrantes, es el secreto plantado en el
alma de las personas, es la fuerza interior
que impulsa su compromiso y entrega en
los momentos de dolor, de duda, y de @
derrotas.

Por ejemplo, si una persona de nuestro
Comité se entristece, es un activista triste,
su mistica se manifiesta en la alegria de
vivir, en la disposicidn de lucha, en la
esperanza sin ilusiones, en el canto, en
los simbolos, en la belleza del arte y el
ambiente, en las celebraciones.

Esa energia vital que se expresa en
gestos y actividades individuales y
colectivas, revelan, desde ya, el sabor
de la convivencia sonada para todo el

pueblo.
(Reflexiones de mistica de la Red Alforja)

A continuacion, en la siguiente pdagina,
les proponemos un texto inspirador
para que lo utilicen en sus reuniones
de Comités y Asambleas, para que les
sirva como reflexidon para fortalecer sus
luchas con alegria y apoyo mutuo, en
el proceso de la lucha que impulsen
sus Comités y asambleas populares.
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Exhortamos o Alentamos a que juntos como lo hacen los migrantes

Caminando, trabajando, siguiendo el mismo camino.

Ayudanos a estar cerca

Para ver la luz adelante

Para no dejar a nadie atrds.

Danos la fuerza para acarrear nuestras cargas

y dejar atrds lo que pesa mas

Llevando sélo lo que necesitamos.

Danos valor para entrar al rio

con agarres apretados y brazos fuertes

aferrados contra la corriente.

Honremos el bien del grupo

Yy preparémonos para navegar

o dejar atrds nuestros egos, el rencor, traumas y resentimientos

Veamos lo mejor de los demads

Yy hunca asumamos lo peor
® buscando siempre el bien comdn. @

Cuando el rumbo parezca incierto

ayddanos a encontrar el camino a seguir

con creatividad y sabiduria.

Ayddanos a mantener nuestro equilibrio

con respeto y amabilidad

Sin fobias, ni sexismo, ni prejuicios, ni sospechas.

Enaltecenos y danos la valentia en nuestra lucha

Por la justicia y la igualdad, en paz y con esperanza.
jSomos mas!

Nunca olvidaremos a nuestro pueblo trabajador, en honor a
mds del millén de familias trabajadoras, al pueblo de color
que se llevé la pandemia, y no murieron en vano, porque
se fueron para que ofros vivieramos. Por su sacrifico,
seguiremos luchando en honor a su memoiria,

Godofredo Rivera “Don Godo" Antonio “Tony” Bernabe
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El racismo es la mayor amenaza para el hombre; lo maximo del odio por
el minimo de razén. (Abraham J. Heschel)
Autodefensa, Resistir y Avanzar por la familia y el barrio...

VANDLON s
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